ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	муниципальная программа «Развитие культуры»  МКУ  «Импульс»

 на 2016-2018 годы»

	
	

	Государственный заказчик программы


	Администрация Шубинского сельсовета

	Исполнитель программы
	Муниципальное Казённое Учреждение «Импульс» Шубинского сельсовета Барабинского района

	Руководитель программы


	Курдина Лариса Ивановна

	Цель и задачи программы
	Цель: Создание благоприятных условий для сохранения и развития культурного потенциала в сельской местности, повышение общественной значимости учреждения культуры.

Задачи:

· сохранение культурно-исторического наследия;

· создание условий для количественного и качественного пополнения, обеспечение сохранности и безопасности библиотечного фонда;

· повышение роли любительского искусства в создании единого культурного пространства;

· выявление и поддержка юных дарований, новых оригинальных форм и методов работы;

· стимулирование народного творчества;

· укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

· обеспечение равного доступа к культурным ценностям представителей различных слоев и возрастных групп населения ;

· развитие информационно-досуговой деятельности, расширение возможности учреждений культуры в пользовании компьютерными, информационными и коммуникационными технологиями с целью получения справочной, культурной и развлекательной информаций.



	Сроки реализации


	2016- 2018 годы



	Объем финансирования  тыс.руб.
	2016                       2017                2018       всего:      

 3200,0               3900,0                 4500,0     11600

	Перечень разделов программы
	1. Воспитание, организация досуга и информационное обеспечение средствами библиотек.

2. Развитие народного творчества и культурно-досуговой деятельности.

3. Сохранение, развитие киносети.

4. Развитие кадрового потенциала в сельской местности.

5. Укрепление материально-технической базы сельских учреждений культуры.

6. Организация гастрольно-концертной деятельности в сельской местности. 

	
	«Развитие  учреждений культуры Шубинского сельсовета»:
1.Проведение культурно массовых мероприятий на территории МО  Шубинского сельсовета.

2.Участие в конкурсах, фестивалях районного, областного значения.

3.Развитие материально-технической базы учреждений культуры.

4.Участие в конкурсах социально – значимых проектов.

«Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики на территории Шубинского сельсовета:
1.Развитие материально – технической базы (спортивный инвентарь). 

2.Проведение спортивно- массовых мероприятий  3.Участие в спортивных мероприятиях районного значения.

4.Организация значимых мероприятий по работе с молодёжью.



	Исполнители основных мероприятий


	МКУ «Импульс»

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы.
	Реализация мероприятий программы позволит:

· улучшить качество обслуживания в библиотеках МКУ «Импульс» за счет автоматизации библиотечной системы и введения новых услуг;

· учреждениям культуры стать общедоступными для всех категорий населения;

· создать условия для количественного и качественного роста коллективов народного  творчества, культурно-досуговых мероприятий  для  населения;

· улучшить качественный состав работников культуры.


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

программными  методами.

     В условиях перехода России к правовому государству, к демократическому обществу, к рыночной экономике ее специфические проблемы вызваны сменой системы ценностей и социальных приоритетов. Общество не может нормально развиваться, если граждане не будут обладать такими качествами, как гражданственность и патриотизм, если они не будут заботиться об экономическом и культурном развитии страны.

     Культуре предъявляются новые духовно-нравственные и социально-экономические требования. Она должна стать важнейшим фактором в формировании новых жизненных установок  личности, в воспитании современно образованных, нравственных, предприимчивых людей.

     В настоящее время в сельской местности должный акцент делается на развитие социально-культурной сферы, так как укрепление культурного потенциала не менее важный фактор процветания села, чем укрепление экономических позиций. 

    Формирование культурной политики в отношении села определяет характеристика социокультурного пространства села. Культурная политика эффективна, если она направлена на создание жизненно необходимых  условий и продиктована современной ситуацией. Чтобы выработать точную стратегию и тактику, важно выделить те проблемы, на решение которых можно оказать влияние средствами культуры. 

(Определить проблемы касающиеся  учреждения культуры)

     Однако слабо развивается кадровый потенциал, стимулирование народного творчества; недостаточна поддержка культурно- досуговой деятельности в области материально-технического обеспечения. Состояние учреждения культуры не отвечает современным требованиям, здание и помещение которых требует капитального ремонта. В ветхом состоянии сценические костюмы и технические устройства сцены. 
     Вместе с тем наблюдается рост культурных запросов населения. Чтобы создать условия для развития культурного потенциала, повышения общественной значимости учреждения культуры, необходима Программа развития культуры МКУ  «Импульс» на 2016-2018 годы.

3. Основные цели и задачи программы:

Цель программы: Создание благоприятных условий для развития культурно потенциала в сельской местности, повышение общественной значимости учреждения культуры.

Задачи программы:

· пополнение, обеспечения сохранности библиотечного фонда;

· сохранение культурно-исторического наследия;

· создание условий для количественного и качественного роста кружков художественной самодеятельности, клубов и любительских объединений;

· выявление и поддержка юных дарований, новых оригинальных форм и методов работы;

· стимулирование народного творчества;

· обеспечение равного доступа к культурным ценностям представителей различных слоев и возрастных групп населения;

· укрепление материально технической базы МКУ  «Импульс»;

· развитие информационно - досуговой деятельности, расширение возможностей учреждений культуры в пользовании компьютерными, информационными и коммуникационными технологиями с целью получения  справочной, культурной и развлекательной информаций;

· обустройство места массового отдыха жителей села.

4. Система программных мероприятий

     Данная программа охватывает наиболее актуальные направления деятельности 

МКУ  «Импульс» и содержит следующие разделы:

· Воспитание, организация досуга и информационное обеспечение  средствами библиотек.

· Развитие народного творчества и культурно – досуговой деятельности;

- возрождение и освоение традиционных культур русского и иных народов, проживающих  на территории МО «Шубинское», расширение и углубление их взаимодействия;

- проведение массовых    художественных мероприятий.

· Укрепление материально-технической базы учреждения культуры;

· Развитие кадрового потенциала учреждения культуры:

-  подготовка, переподготовка и повышение квалификации сельских кадров;

- поддержка юных дарований;

- методическое обеспечение деятельности МКУ;

* обеспечение доступа жителей села к лучшим образцам театрального, музыкального, изобразительного искусства путем развития гастрольно-концертной и выставочной деятельности.

4.1. Воспитание, организация досуга и информационное

обеспечение средствами библиотек.

В МКУ  «Импульс» функционируют три библиотеки. Библиотека села Шубинское, библиотека посёлка Красный Пахарь и библиотека деревни Круглоозёрка. Книжный фонд  составляет 20 тысяч 100 экз..

       На селе сельские библиотеки являются информационными центрами для местного населения, которые формируют информационную среду с учетом местных особенностей социально-экономического развития.

      Сельские библиотеки традиционно являются информационными центрами по краеведению, местными хранителями элементов культурного достояния.

Цель: Оптимизация и развитие библиотечного дела в селе, совершенствование системы информационно-библиотечного обслуживания населения.

Задачи: 

· полноценное комплектование фондов;

· совершенствование и развитие библиотечного дела;

· сохранность библиотечного фонда;

· техническое переоснащение и информатизация библиотек;

· организация мероприятий по повышению квалификации библиотечных работников.

Система программных мероприятий

Программа включает следующие разделы:

1. Автоматизация библиотечного обслуживания.

2. Комплектование и сохранность библиотечных фондов.

3. Развитие кадрового потенциала библиотек.

4. Улучшение качества обслуживания за счет введения новых видов библиотечных форм.

1. Автоматизация библиотечного обслуживания

    Глобальный процесс автоматизации общества требует от библиотек новых технических решений, позволяющих им органично войти в информационное пространство и занять там достойное место. Доступ к передовым технологиям открывает неизмеримо большие возможности для реализации творческих, научных, производственных образовательных и социальных проектов. Сетевое пространство объединяет людей и открывает неведомые до сих пор горизонты общения. 

2. Комплектование и сохранность библиотечных фондов.

    На сегодняшний момент происходит резкое увеличение разрыва между потребностями читательской аудитории и возможностями библиотек эти потребности удовлетворить. Фонды стремительно стареют. Единственный выход из такого положения – значительное увеличение финансирования ежегодного комплектования. Сельские библиотеки должны получать местные газеты, общероссийские газеты и журналы, в том числе для детей.

     Для сохранности значимости фонда необходимо его постоянное обновление.

3. Развитие кадрового потенциала

    Кадровая ситуация в библиотеках учреждения характеризуется следующими тенденциями:

· недостаточное развитие системы переподготовки кадров  и повышения квалификации.

4. Укрепление материально-технической базы библиотек.

     Библиотека, как учреждение общедоступное, должна соответствовать требованиям времени и быть максимально комфортным для пользователей. Создание привлекательного образа библиотеки, обозримость ее фондов и доступность предполагают наличие современного оборудования, мебели, технических средств, отвечающих соображениям функциональности, простоты и удобства в эксплуатации. Поэтому существует острая необходимость укрепление материально-технической базы сельской библиотеки.

 Оценка эффективности реализации мероприятий.

   Реализация мероприятий программы позволит получить следующие результаты:

· автоматизировать библиотечное обслуживание библиотеки села Шубинское;

· обеспечить комплектование фондов и подписку на периодические издания;

· принимать активное участие в мероприятиях по повышению квалификации библиотечных работников;

· улучшить качество обслуживания за счет введения новых видов библиотечных услуг;

· укрепить материально-техническую базу библиотек.

        4.1    Комплектование и сохранность библиотечных фондов.

	Наименование мероприятия
	2016
	2017
	2018
	
	

	Текущее комплектование периодическими изданиями
	45
	50
	50
	
	

	ВСЕГО:
	45
	50
	50
	
	

	
	


Развитие кадрового потенциала.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	2016
	2017
	2018

	1.
	Обучение на курсах повышения квалификации
	2
	2
	1

	2.
	Участие в областных, зональных семинарах.
	1
	2
	2

	
	ВСЕГО:
	3
	4
	3


Внедрение и развитие новых технологий.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	2016-2017
	2016-2018

	1.
	Оснащение компьютерами рабочих мест
	ШубинскийЦСДК
	Краснопахрьский СК



	2.
	Обучение персонала.
	1
	1

	
	ВСЕГО:
	1
	1


                       4.2. Развитие народного творчества и культурно -досуговой

деятельности.

В МКУ «Импульс» действуют 25 клубных формирований,

в год проводится 350 мероприятий.

Общая посещаемость за год составляет 14 800 человек

Однако недостаток финансирования не позволяет в полной мере решать возникшие проблемы укрепления материально-технической базы в МКУ, развития культурно-досуговой деятельности и народного творчества, кадрового потенциала учреждения. Данный раздел программы поможет решить многие проблемы.

Цель: Создание оптимальных условий на современном этапе для дальнейшего развития народного творчества и культурно - досуговой деятельности.
Задачи:

· стимулирование народного творчества и дальнейшее развитие культурно-досуговой деятельности;

· развитие фольклора, национальных культур народов, населяющих село;

· методическое обеспечение деятельности работников культуры;

· создание условий для количественного и качественного роста коллективов художественной самодеятельности;

· укрепление материально-технической базы учреждения.

Система программных мероприятий:

1. Развитие народного творчества и культурно -досуговой деятельности.

2. Развитие кадрового потенциала.

3. Укрепление материально-технической базы.

4. Организация гастрольно-концертной и выставочной деятельности в селе.

1. Развитие народного творчества и культурно -досуговой деятельности.

 Деятельность учреждения культуры должна осуществляться в соответствии с запросами и потребностями, профессиональными, социальными, национальными, возрастными и другими особенностями населения.

      Сегодня возникла острая  необходимость включать в  культурно -досуговую деятельность новые формы, созвучные сегодняшнему времени, способные формировать духовно-нравственные стереотипы. В деятельности учреждения культуры необходимо:

· должное внимание уделять формам работы, способствующим профессиональному самоопределению молодежи, решению социальных проблем связанных с кризисом современной семьи, патриотическому воспитанию;

· активизировать работу по созданию клубных формирований, способствующих развитию фольклора, национальных культур народов населения, и других новых кружков, клубов по интересам, любительских объединений;

· активнее развивать систему стимулов;

· повышать уровень подготовки и проведения культурно-массовых мероприятий;

2. Развитие кадрового потенциала.

     С появлением новых ориентиров, целей и приоритетов деятельности учреждений культуры необходимо обеспечение постоянной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров. В связи с недостаточным образовательным уровнем специалистов учреждений культуры, малым количеством специализированной литературы необходимо:

* обучение специалистов на курсах повышения квалификации;

* участие в областных семинарах, мастер-классах по различным жанрам любительского искусства;

* проведение комплекса мероприятий по выявлению склонностей подростков и детей к профессиям культуры и искусства, оказанию поддержки их развития;

* приобретение методической литературы

3. Укрепление материально-технической базы.

· капитальный ремонт зданий учреждений культуры;

· обеспечение техническими устройствами и одеждой сцены; свето - звуковой, кино и видеоаппаратурой; мебелью, предметами декоративно-художественного оформления;

· оснащение компьютерной техникой;

· создание новых условий для кинообслуживания населения.(приобретение нового кино – видео оборудования для проецирования видео –материалов).
4. Организация гастрольно-концертной и выставочной деятельности 
в селе Шубинское
         Организация гастрольно-концертной и выставочной деятельности в селе обеспечит доступ сельских жителей к лучшим образцам театрального, музыкального, изобразительного искусств; укрепит культурное взаимодействие между областными учреждениями культуры имеющее богатое информационное, эмоциональное, просветительское значение, оказывающее позитивное влияние на формирование личности и населения.
          Благодаря организации гастрольно-выставочной деятельности  расширятся возможности эстетического воспитания детей и молодежи.

Оценка эффективности реализации мероприятий.

     В результате реализации раздела программы произойдет укрепление технической оснащенности МКУ «Импульс» с учетом современных требований, что послужит активизации культурно -досуговой деятельности, повышению значимости учреждений культуры в развитии культурного потенциала на территории администрации Шубинского сельсовета и Барабинского района.

Распределение затрат по годам и источникам финансирования.

 Источниками финансирования программы являются средства  бюджета 

 Шубинского сельсовета.
	По годам реализации (тыс. рублей): 

	Источники финансирования
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Всего, в том числе:
	
	
	

	- муниципальный  бюджет
	   3200,0
	  3900,0
	  4500,0

	- областной бюджет
	
	
	


Объемы финансирования Программы уточняются и устанавливаются ежегодно при формировании муниципального  бюджета на соответствующий финансовый год с учетом возможностей бюджета

5. Оценка эффективности реализации программы.

      В результате реализации мероприятий, предусмотренных, в Программе развития культуры в МКУ «Импульс» на 2016-2018 годы позволит получить следующие результаты:

* улучшить качество библиотечного обслуживания и методической деятельности в результате автоматизации  библиотек, обеспечения компьютерной техникой;

* обеспечить библиотеки, Дома культуры, киноустановки, комплектами противопожарного оборудования;

* приобрести для МКУ комплекты звукового и светового оборудования;

приобрести для МКУ комплекты музыкальных инструментов;

приобрести комплекты аудио-, теле-, видеоаппаратуры;

· обновить в клубных учреждениях театральные кресла;;

· приобрести сценические костюмы;

· обеспечить одеждой сценой;

· привести в систему работу по повышению квалификации кадров;

· оказать социальную поддержку специалистам.

Система приоритетов культурного развития села позволит лучше учитывать местную специфику. Произойдет установка на достижение художественного результата и самовыражения. Будет сделана корректировка требований и критериев оценки самодеятельности, которые ориентируют руководителей не только на качество художественного продукта и количество концертов, но, прежде всего, развитие личности участника самодеятельности.

6. Ресурсное обеспечение программы.

Основной источник финансирования – муниципальный бюджет

               Утверждена Постановлением

      Шубинского сельсовета 
  Барабинского района
      Новосибирской области 
от 22.10.2015г № 56 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Развитие культуры» 
 муниципального казённого учреждения

 «Импульс»

муниципального образования

Шубинского сельсовета

Барабинского района

Новосибирской области

на 2016-2018 годы
